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A Cartilha — Guia de Sobrevivéncia para as ME e as EPP’s

No Brasil, hoje, a economia gira em torno de microempresas e empresas de pequeno
porte, o que nos faz refletir sobre a importancia destas no contexto nacional, possibilitando as

mesmas, novas ferramentas rumo ao sucesso com eficacia e eficiéncia.

Vivemos em uma sociedade capitalista, com uma forte economia de mercado, valorizando
a iniciativa privada em todos os seus aspectos, porém nao mais admitimos erros quanto as to-
madas de decisfes e acdes por ela praticadas, quer sejam de ordem financeira, contabil, admi-

nistrativa, ou gerencial.

Neste sentido, a atividade economica, tem se mostrado inadequadamente preparada para
fazer frente as exigéncias do mercado, que esta cada vez mais globalizado, por vezes, deixando

marcas negativas originadas pelo mau uso da empresa.

A Lei 11.101/2005 (Lei de Recuperacao de Empresas
e Faléncia) veio em substituicho do antigo Decreto-Lei
7.661/1945 (Lei de Faléncias e Concordatas), incidentalmen- =
te, para possibilitar, com maior transparéncia de seus procedi-
mentos, bem como maior controle do processo por parte dos
stakeholders (fornecedores, acionistas, governo, etc.) a aque-
les que pelo insucesso no exercicio de sua atividade econo-

mica, resgatar sua credibilidade e recuperar econdmica e fi-

nanceiramente a empresa, assegurando equilibrio nas rela- -
¢cOes juridico-econdmicas e contribuindo para o fortalecimento

da economia.

A norma técnica possui em seu texto, diversos mecanismos e ferramentas para reerguer a
empresa, 0S quais, precisam ser exercitados com eficiéncia e eficacia, por profissionais

especializados e multidisciplinares.

Na Lei atual deve-se acompanhar o dia a dia da empresa, o que se verificara através de
relatérios mensais das atividades empresariais, bem como do cumprimento do plano de
recuperacao, ndo se permitindo, portanto, o amadorismo bem como a participacéo de profissio-

nais que nao sejam comprovadamente especializados.



Este Guia que ora editamos, tem o conddo de servir de orientagcdo para as
Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, visando obterem sucesso em sua busca pelo

reerguimento da empresa.

A vivéncia pratica dos Autores e a preocupacédo do Ministério do Desenvolvimento, Indus-
tria e Comercio, bem como do Ministério da Justica através da Secretaria da Reforma do
Judiciario e do Instituto Recupera Brasil - IRB com o tema, bem como a observancia do cresci-
mento dia a dia das empresas com essas estruturas societarias acima mencionadas, fizeram
com que os mesmos se dedicassem a descrever aqui de forma orientativa algumas dicas e
ensinamentos que levardo ao soerguimento da atividade privada, possibilitando maiores indices
de eficiéncia quanto a empresa e eficacia quanto ao cumprimento do plano especial de

recuperacao.



As Microempresas — ME e as Empresas de Pequeno Porte - EPP’s
no contexto Nacional

O conceito de microempresa foi criado pela
Lei n. 7.256/84 e, atualmente, regulado pela Lei n. ~
9.841, de 5.10.99, que estabelece normas também
para as empresas de pequeno porte, em
atendimento ao disposto nos arts. 170 e 179 da

Constituicao Federal, favorecendo-as  com

tratamento diferenciado e simplificado nos campos

administrativo, fiscal, previdenciario, trabalhista,

crediticio e de desenvolvimento empresarial.

Historicamente, a microempresa € fruto de uma politica de desburocratizacéo, iniciada
em 1979, para agilizar o funcionamento dos pequenos organismos empresariais.
O arquivamento da Declaracdo de Microempresa - ME ou de Empresa de Pequeno Porte
- EPP garante o tratamento diferenciado e favorecido no ambito administrativo, de crédito,
trabalhista, previdenciario e de desenvolvimento empresarial, nos termos do Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei 123 de 14 de Dezembro de 2006.

As empresas serdo enquadradas de acordo com a sua receita bruta anual, dentro dos se-
guintes limites: até R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta Mil Reais) como Microempresa — ME e
de R$ 360.000,01 a R$ 3.600.000,00 como Empresa de Pequeno Porte — EPP; Ndo pode ser
enquadrada como ME ou EPP a empresa que tiver sécia ou titular pessoa fisica domiciliada
no exterior bem como aquela que tiver sécia pessoa juridica, ou ainda tiver como sdcia ou titular,
pessoa que participe de outra empresa enquadrada no Estatuto, em valor superior a 10% do

capital social, salvo se a receita bruta global anual ndo ultrapassar os limites estabelecidos.

Por forca da lei, as microempresas devem adotar, para sua identificacdo, em seguida a
sua denominacéo ou firma, a expressao microempresa ou, abreviadamente ME, e a empresa de
pequeno porte, essa expressao, ou EPP (art. 7°). Podem ter natureza comercial ou civil, sendo
microempresas e empresas de pequeno porte comerciais apenas as que exercem atividades de

natureza comercial.



Fatores que levam ao encerramento da empresa — Dicas de Como fazer o
encerramento de forma correta

No Brasil, a maioria das empresas encerram suas atividades com pouco mais de um ano

de exercicio social, conforme pesquisas existentes.

Algumas conseguem prolongar seu ciclo de vida, desempenhando o seu papel na vida
econdmica e social, de sua comunidade, como geradoras de empregos e produtos que

representam a riqgueza da comunidade e de uma nagéo.
Dentre os principais fatores que contribuem para o encerramento das atividades,
encontram-se aqueles relacionados a falta de tecnologia. A¢Bes relacionadas a flexibilidade e

agilidade nas decisdes sao indispensaveis para a solucdo destes problemas.

GRAFICO DA VIDA DA EMPRESA
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A obtencdo de crédito também esta relacionada a uma importante preocupacdo dos
micro e pequenos empresarios. O Estatuto da Microempresa (Lei n. 9.841/99) estabelece
tratamento diferenciado simplificado e facilitado na obtencdo de crédito nas Instituicdes
Financeiras Oficiais, assim como 0 SEBRAE, que através de suas sedes estaduais e site oficial

na Internet, viabiliza programas de microcrédito, através de editais.

O Estatuto também estabelece que o limite de crédito deva ser concedido sem as exi-

géncias de garantias, permitindo o aval.

O micro ou pequeno empresario, ao procurar recursos para sua empresa, encontra na

burocracia grandes dificuldades.



Verifica-se, portanto a necessidade de tempo e dinheiro, para atender a todas as
exigéncias, mesmo que o valor do financiamento seja minimo. Neste momento de dificuldades,
ele busca empréstimos direcionados a Pessoa Fisica, com menos burocracia, mas com juros
mais elevados. Os lucros obtidos nas vendas de seus produtos ndo cobrem estes juros. Esta

decisdo representa, para 0 micro ou pequeno empresario, o fechamento de sua empresa.

Para que melhor se avalie as dificuldades burocraticas pelas quais estes empresarios
passam, é necessario que se analise o manual de abertura de empresa passo-a-passo,
fornecido pelo SEBRAE, assim como é imprescindivel que se mencione também que a mesma
problematica se estende quando ha a necessidade de fechamento das micro ou pequenas

empresas.

Sem encerramento legal, as empresas podem acumular débitos com impostos e taxas.
A maioria dos empresarios imagina que, ao cerrar as portas do estabelecimento, os tributos

caducardao em cinco anos e o governo abrira mao da cobranca de impostos.

Desconhecem que apesar do tributo caducar apos cinco anos, sempre havera
pendéncia porque eles sdo cobrados anualmente. Por isso, para ndo ocorrer risco de ficar em
débito com o governo, € necessario dar baixa na Junta Comercial ou no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos para Pessoa Juridica (em caso de empresas prestadoras de servigos) e

pedir o cancelamento do comprovante de inscri¢ao.

Em seguida, deve-se requerer o encerramento do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica), na Receita Federal; do Numero de Inscricdo de Registro Estadual, na Secretaria Esta-
dual da Fazenda (as prestadoras de servico estdo isentas dessa inscricdo); do Comprovante de

Cancelamento de Inscri¢do, na prefeitura; e do INSS.

Antes de iniciar o fechamento de uma micro ou pequena empresa, € necessario ter co-
nhecimento do Estatuto das Micro e Pequenas Empresas (Lei n. 9.841/99). Um dos beneficios
proporcionados pela legislacao é que as empresas inativas por cinco anos ou mais estardo dis-

pensadas da apresentacao de certiddes negativas para a Junta Comercial ou para o cartorio.



Como cuidar da Saude Financeira da Empresa

Um dos grandes problemas verificados hoje entre os empresarios é a falta de
planejamento o que significa dizer ndo ter métodos de trabalhos, ou seja, normas procedimentos
capazes de tornar o negocio competitivo, além do que muitos deles praticam a chamada
“confusao patrimonial”, ou seja, misturam dinheiro da empresa com o dinheiro pessoal e admi-
nistram olhando apenas para o caixa.

A falta de preparo do microempresario e do pequeno empresario € muito grande, certo
gue no mundo dos negocios ndo ha mais lugar para o amadorismo, sendo necessario estar
preparado para enfrentar o mercado cada vez mais competitivo e munido de ferramentas atuais
e eficazes.

O verdadeiro comportamento do empreendedor pressupfe estar preparado para
enfrentar o mercado de forma planejada e com ferramentas de gestdo capazes de tornar o ne-
gocio verdadeiramente competitivo, ndo adiantando ter um mercado e o empresario ndo saber

como explora-lo.

ORGANOGRAMA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Deve o Empresario incorporar ao seu cotidiano de trabalho os 15 FPS (fatores para o

sucesso), quais sejam:



. HUMILDADE (para reconhecer a necessidade constante da busca do conhecimento);

. DISCIPLINA (para definir metas e buscar objetivos);

. FLEXIBILIDADE (o empreendedor aceita erros e aprende com eles, transformando uma
experiéncia fracassada em atributo de uma vitoriosa);

. PLANEJAMENTO (para prevenir riscos e basear a tomada de decisdes futuras);

. CRIATIVIDADE (para ter sucesso no mercado, fagca o que as outras empresas ainda nao
fizeram);

. SORTE (€ o que acontece quando a preparagdo encontra a oportunidade);

. RISCO (arriscar é imprescindivel em algumas situagées);

. OTIMISMO (o empreendedor torna possivel realizacdo do sonho);

. INFORMACAO ATUALIZADA (estar sempre em sintonia com 0s acontecimentos nacionais
e internacionais);

. DETERMINACAO (n&o deixar para amanhd, tomar a deciséo hoje);

. TER HUMANIDADE (ser acessivel a subordinados, colegas e clientes, aprendendo com
eles);

. CONTROLE DE QUALIDADE (é necessério para manutencdo da qualidade do produto ou
servico prestado);

. OBJETIVOS E METAS (é necessario escrever objetivos e metas, para determinar respon-
sabilidades);

. SEGURANCA (sigilo, confianca e compromisso);

. PRECO DO PRODUTO OU SERVICO (o preco deve ser capaz de reembolsar os gastos e

investimentos, e, sobretudo gerar lucro, com honestidade e responsabilidade).

Importancia da Contabilidade na Empresa

O empresario, ao criar uma organizagao _

econdmica especializada, seja ela uma
microempresa ou uma empresa de pequeno
porte, deve dispor de uma capacidade de
mensurar e atenuar riscos devido a todos os
fatores que ameacam o bom desenvolvimento
desta atividade.

O trabalho dos contadores por vezes nao
e levado a serio, principalmente por parte das

micro e pequenas empresas, que, com objetivo de minimizar custos deixam de investir na conta-
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bilidade gerencial, cumprindo estritamente as obrigacdes fiscais e legais, acarretando a deficién-
cia de instrumentos auxiliares a tomada de decises.

Ao contrario do que erroneamente se julga o trabalho do contador, este e de extrema im-
portancia para a empresa, pois e por meio dos inUmeros relatorios e demonstrativos da situacéo
patrimonial fornecida pelo setor contabil, que as areas gestoras passardo a tomar suas deci-
sOes, levando-se em conta fatos cujos acertos estdo comprovados em seu passado, ou alterar
rumos de suas acdes baseadas em desacertos anteriores.

Apesar da aparente eficacia plena da transmisséo, recepcdo e assimilacdo dos dados
contdbeis pela administracdo, o que realmente ocorre é uma flexibilizacdo por parte destas
guanto as medidas corretas a serem tomadas frente as intempestividades econdémicas, ou seja,
nem sempre tudo que consta nas demonstracdes e documentos representam fidedignamente a
constante real e por isso as decisdes devem levar em conta uma analise holistica por parte do
profissional responséavel pelas mesmas.

As informacgdes apuradas nao se restringem aos limites da empresa, devem ser analisadas
em conjunto com todo 0 meio que a cerca, evidenciando uma visao de sistema aberta, ou seja,
depende de informagbes externas a organizacao.

Somente apos analisados esses fatores, que fazem a empresa crescer e tomar as deci-
sbes corretas, sempre € necessario uma escolha, que terd como base as informagfes obtidas
pela da contabilidade.

A contabilidade, portanto serve para 0 empresario como um instrumento para organizar e
apresentar informacdes, o que representa uma fonte fidedigna de indicadores da atividade eco-
némica.

Um administrador deve estar preparado no sentido de interpretar estas informacdes, a fim
de tirar conclusdes Uteis para auxiliar as tomadas de decisdes.

As informacdes fornecidas pela contabilidade podem destacar a forma e formalidade da
escrituracdo, as demonstracfes contébeis, a auditoria e a andlise de balancos, que sao registros
e organizacéao dos fatos que refletem seu estado patrimonial, financeiro e de resultado.

Para uma interpretacéo eficaz da contabilidade, em funcédo da administracdo da empresa, é
necessario saber analisar os relatorios contabeis, tracar um planejamento e efetuar o controle da
organizacao.

Outra ferramenta essencial e o planejamento que se verifica na maneira mais correta de
determinar a direcéo que a empresa seguira de acordo com as decisées tomadas. E importante
saber o rumo certo a seguir, aplicar os recursos disponiveis com a maxima eficiéncia,
constituindo isso um fator decisivo para o crescimento da empresa.

Mesmo em caso de decisdes isoladas sobre vérias alternativas possiveis, normalmente
utiliza-se grande quantidade de informacdo contébil. Dessa forma direcionando-se a visédo

administrativo-financeira apenas para encargos sociais, carga tributaria, juros altos, néo
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usufruindo dessas informacdes perante as situacdes financeiras € como caminhar em direcao a
faléncia.

A contabilidade, via de regra, possui carater conservador, ou seja, perante uma situacao
alternativa, o contador evidencia uma imagem pessimista, evitando transtornos néo previstos.
Esta é uma forma de prevenir um otimismo ilusério, uma empresa deve sempre seguir rumo a
evolugéo de sua riqueza.

Certo e que as informacdes contabeis sdo fundamentais tanto para auxilio de desempenho
da administracdo, como para o controle das acfes tomadas. As mesmas tém de estar em
consonancia com os planos e politicas tracados pelos empresarios e pela prépria administracao.

A contabilidade visa a solucdo de problemas financeiros da empresa, com ela os
administradores podem analisar relatérios, criar um planejamento e efetuar o controle da

organizacao.

Temos que os registros contabeis fornecem informacdes sobre o patriménio da empresa,
as decisfes sdo baseadas nesse conhecimento, porem, saber escolher a solu¢do correta de-
pende do raciocinio utilizado. Os nimeros e as classificacdes contabeis variam no que se refere
a interpretacdo feita pelo administrador.

Como vimos, um administrador sabendo utilizar as informacdes contéabeis, alcanca seus
objetivos estratégicos de gerenciamento propiciando a melhoria continua dos resultados das

unidades de negécio da empresa.

O que fazer em caso de Crise Financeira?

Existem inUmeros procedimentos a serem adotados em caso de iminéncia
de uma crise financeira dentro da empresa, tais como preparagcdo de uma
reestruturacao interna visando o soerguimento da empresa, implantacao de

um eficiente planejamento estratégico, ou ainda a utilizagdo da ferramenta
Al
da recuperacdo judicial.

Frise-se que a para se ter sucesso em um processo de recuperac¢do judicial havera a ne-

cessidade de compromisso e responsabilidade tanto dos responsaveis pela empresa quanto de

seus funcionarios, uma verdadeira mudanca de paradigma da organizacao.
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Relevancia deste Guia para as Micro -ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP’s

Temos que a Lei de Recuperacao Judicial e Faléncia do ano de 2005 e considerada um
marco regulatério do Sistema Concursal Brasileiro, configurando-se em tema de superior
importancia na nova ordem social brasileira, na busca da solugcdo de conflitos privados,
salvaguardando empresas e buscando dar especial atencdo a finalidade social, manutencao de
empregos, sustentabilidade econémica e geragao de riquezas ao Pais.

Com este Guia colocamos a disposicdo de todos 0s microempresarios e empresarios de
pequeno porte dicas e ensinamentos da ferramenta intitulada de Recuperacdo de Empresas,
quer seja judicial ou extrajudicial, clarificando conceitos, tornando a Lei 11.101/05 acessivel a

todos os que dela queiram fazer seu uso consciente.

Sua idealizacao surgiu a partir da vivencia pratica e constatacdo de que uma grande parte
dos que se utilizam desta norma, encontram muitas dificuldades em compreendé-Ila, pois se trata
de uma lei multidisciplinar repleta de conceitos técnicos juridicos além de financeiro — contabeis
gue merecem serem abordados de tal forma que as micro e pequenas empresas possam tam-
bém entender o seu negdcio de modo a garantir com eficiéncia e eficacia o processo de recupe-
racao da empresa, como irdo cumprir seus compromissos financeiros, negociando com credores

e moldando um plano de recuperacéo factivel, voltando ao cumprimento de sua funcao social.
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Desta forma este guia vem de encontro aos problemas encontrados nas microempresas e
empresas de pequeno porte que queiram se utilizar da ferramenta da recuperacéo judicial, tendo
como escopo dois pontos principais, quais sejam, o primeiro de dar ciéncia aos microempresa-
rios e empresarios de pequeno porte de que a normatizacao recuperacional propicia meios para
recuperar as empresas que atravessam periodos de dificuldades e, o segundo ponto sera o de
demonstrar de forma bem clara como se desencadeia o procedimento de recuperacgéo, explican-
do passos e orientando como fazé-lo.

Bem com este guia esperamos orientar e esclarecer o maior nimero de empresas
possiveis, levando este conhecimento técnico adquirido no dia a dia da aplicacdo da lei
11.101/2005 a todo Pais, sintetizando o esfor¢o tanto por parte do Ministério do Desenvolvimen-
to, Industria e Comercio, bem como do Ministério da Justica através da Secretaria da Reforma do
Judiciario, e do Instituto Recupera Brasil — IRB, e ainda pelos operadores da Lei que dedicam

este Guia a todos os Brasileiros.

Visdo das Micro-ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP’s
nos processos de Recuperacao Judicial

No intuito de facilitar a recuperacdo das microempresas e as empresas de pequeno porte
gue se encontre em crise, a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia, destinou uma Secéo
especifica (Se¢do V) dentro do Capitulo referente a recuperacado judicial para tratar sobre o
"plano de recuperacéo judicial para microempresas e empresas de pequeno porte”.

Somente podem apresentar o plano especial os empresarios que estejam enquadrados co-
mo microempresa ou empresa de pequeno porte. O artigo 71 da Lei de Faléncias e Recuperacéo

de Empresas arrola as condi¢cdes essenciais do plano especial, conforme segue:

Art. 71 “1.”. abrangera exclusivamente os créditos quirografarios, excetuados os decor-
rentes de repasse de recursos oficiais e o0s previstos nos 88 30 e 40 do art. 49 da LRE

(leasing, alienacao, negaocio fiduciéario etc.);
Il. Prevera parcelamento em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessi-

vas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros de 12% a.a. (doze por cento ao

ano);

13



Ill. Prevera o pagamento da primeira parcela no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)

dias, contado da distribuicdo do pedido de recuperacao judicial;

IV. Estabelecera a necessidade de autorizacéo do juiz, depois de ouvido o administra-
dor judicial e o Comité de Credores, para o devedor aumentar despesas ou contratar

empregados;

Paragrafo Unico. “O pedido de recuperacédo do plano especial ndo acarreta suspensao

do prazo prescricional como nas demais modalidades”.

Como vimos a recuperagdo para microempresas e empresas de pequeno porte, preveem
um plano especial que proporciona ao recuperando o parcelamento de suas dividas

guirografarias em ate 36(trinta e seis) vezes com juros de 1% (um por cento) ao més.

A empresa na condi¢cado de microempresa e empresa de pequeno porte que quiser fazer uso
da faculdade que a lei lhe oferece, ja em sua peticao inicial deve manifestar a intencao de apre-

sentar plano especial.

Os credores nao atingidos pelo plano especial ndo terdo seus créditos habilitados na recu-

peracao judicial.
Quanto ao prazo de apresentacdo, em nada difere o regime especial do regime convencio-

nal. De tal maneira que deve ser apresentado o plano especial no prazo de sessenta dias, conta-

dos da publicacdo da decisao que deferir o processamento da recuperacgao.

FASES DA RECUPERACAO

Relavdrios [}
Adm judicial I

Atividades do devedor mensal

Prazo para realizacho da AGC - 150 dias ' Deferimento da
Elaboragao ) Negociagdo Convencimento | CHND Recuparacho

r
Nio apresentad
m————

Oposighes

Ingresso do Cana aos Habilitaghts e
pedido credores  divergéncias 15 Impugnagdes

dias

Deferimento do

processamenta Edital Art, Apre
52§1°

l ListaZo adm Publicagio do

quadro geral
45 dias

tagao Aprovado

i)

Nomeagdo do Adm, Crarm dowi

Judicial

Rejeitado

|

Faléncia

résentadas J
AL

al
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Respeitados os requisitos elencados na Nova Lei de Faléncias (Lei no 11.101/05) néo é
necesséria deliberacdo para aprovacdo do plano especial de recuperacdo da ME, a analise de

meérito cabe exclusivamente ao juiz.

A Lei, no entanto, prevé a possibilidade dos credores se posicionarem contrariamente ao
plano. Nesse andar, esta legislado que o juiz julgara improcedente o pedido de recuperagcdo com
base em plano especial, e consequentemente, decretara a faléncia do devedor, se houver obje-
¢Oes de credores cujos créditos correspondam a mais da metade dos créditos quirografarios su-

jeitos a recuperacao.

O Plano de Negocios Especial para as Micro — ME e
Empresas de Pequeno Porte EPP’s

As Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) tém tratamento diferenci-
ado. A diferenca entre elas ocorre em vista ao seu faturamento, qual seja:
| — microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que tiver receita bruta anual
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta mil reais) e Il — empresa de pequeno
porte, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, ndo enquadrada como microempresa,
tiver receita bruta anual superior R$ 360.000,00 [Trezentos e Sessenta mil reais] e igual ou inferi-
or a R$ 3.600.000,00 [trés milhdes e seiscentos mil reais].

A recuperacgdo judicial das microempresas e empresa de pequeno porte tem um plano
especial, seguindo regras especificas. Em funcdo da pouca complexidade da recuperacéo judici-
al da microempresa e empresa de pequeno porte, a Lei (artigo 71, da Lei 11.101/2005) define
gue essa se operara, via de regra: a) 36 (trinta e seis) parcelas mensais, com juros de 1%, ao
més; b) A primeira parcela vencera em 180 (cento e oitenta) dias e ¢) Somente atingira credores

guirografarios.

Para as dividas fiscais e trabalhistas ndo ha um plano especial, pois as microempresas e
empresa de pequeno porte ja possuem beneficios fiscais e trabalhistas em face de seu regime

tributério.

O plano especial de recuperacéo judicial para microempresas e empresas de pequeno por-
te ndo engloba, também, os credores com garantia real, onde devem se acertar contratualmente

entre eles, pois a Lei ndo previu estes credores, tendo como objetivo a simplificagdo do processo
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de recuperacdao judicial para as sociedades empresarias neste regime tributario e também, em
face do montante de crédito que tal credor com garantia real possuiria, onde impossibilitaria que
os demais credores quirografarios pudessem obter seus créditos.

O plano de recuperacao judicial especial para as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) ndo respeitam a ordem cronologica de recebimento de crédito
estabelecida no artigo 83, da Lei 11.101/2005, tendo em vista, como ja mencionado, a tentativa
de simplificacdo do processo de recuperacédo judicial para as sociedades empresarias em tais
regimes e o recebimento dos créditos dos credores quirografarios, pois a ideia do legislador foi
baseada na ideologia que empresas nesses regimes nao possuem dividas elevadissimas, em
relacdo a sociedades empresarias enquadradas em regimes tributarios diversos e mais

complexos.

Outra caracteristica dos planos especiais e que ndo haverdo nem Assembleias, nem tam-
pouco publicacbes de editais. Os credores podem apresentar objecdes, porém ndo ha intima-

¢Oes para se manifestarem.

A microempresa ou empresa de pequeno porte € que devem comunicar aos Seus
credores que estdo em recuperacgdo judicial. As objecbes apresentadas devem se referir & as-
pectos formais e ndo quanto ao mérito da recuperacéo judicial, pois 0s parametros estdo estabe-
lecidos em Lei 11.101/2005, nos artigos 70 a 72.

Como funciona a Recuperacéao Judicial para as Micro — ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP’s

RECUPERACAOQ ESPECIAL (arts. 70 a 74)
PEDIDO (com os requisitos do art. 51)

1. Condic¢des: ser micro empresa ou empresa de pequeno porte
(Lei Complementar 123/2006)

2. Sujeicéo:
a) exercer atividade ha mais de dois anos nao ser falido, ou se o
for, estiver extintas as obrigacoes;

b) ndo ter obtido recuperacédo ha menos de cinco anos;

16



c) néo ter obtido recuperacéo especial ha menos de oito anos;

d) néo ter sido condenado por crime falimentar.

e) So6 créditos quirografarios (inciso | do art. 71) os credores ndo atingidos ndo tem habilitacéo
de crédito (8 2°. do art. 70)

3. Condicbes: parcelamento do débito em até 36 prestacdes mensais, com correcdo monetaria

e juros de mora de 12% ao ano ndo poderd aumentar despesas ou contratar empregados sem

autorizacao.

4. Meios: pagamento da primeira parcela em no maximo 180 dias do pedido;

5. Documentos necessarios (vide art. 51 abaixo)

“Art. 51. A peticao inicial de recuperacéo judicial sera instruida com:

| — a exposicdo das causas concretas da situacdo patrimonial do devedor e
das razGes da crise econOmico-financeira;

Il — as demonstracdes contabeis relativas aos 3 (trés) dltimos exercicios
sociais e as levantadas especialmente para instruir o pedido, confeccionadas com
estrita observancia da legislacdo societaria aplicavel e compostas obrigatoriamente
de:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracéo de resultados acumulados;

c) demonstracao do resultado desde o ultimo exercicio social;
d) relatorio gerencial de fluxo de caixa e de sua projecao;

lIl — a relagdo nominal completa dos credores, inclusive aqueles por obrigacao
de fazer ou de dar, com a indicacéo do endereco de cada um, a natureza, a classi-
ficacdo e o valor atualizado do crédito, discriminando sua origem, o regime dos res-
pectivos vencimentos e a indica¢do dos registros contabeis de cada transacéo pen-
dente;

IV — a relagcédo integral dos empregados, em que constem as respectivas
funcdes, salarios, indenizagcbes e outras parcelas a que tém direito, com o
correspondente més de competéncia, e a discriminagéo dos valores pendentes de
pagamento;

V — certiddo de regularidade do devedor no Registro Publico de Empresas, 0
ato constitutivo atualizado e as atas de nomeacao dos atuais administradores;

VI — a relagdo dos bens particulares dos socios controladores e dos
administradores do devedor;
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VIl — os extratos atualizados das contas bancéarias do devedor e de suas
eventuais aplicagdes financeiras de qualquer modalidade, inclusive em fundos de
investimento ou em bolsas de valores, emitidos pelas respectivas instituicées
financeiras;

VIII — certidbes dos cartorios de protestos situados na comarca do domicilio
ou sede do devedor e naquelas onde possui filial;

IX — a relagéo, subscrita pelo devedor, de todas as ag¢des judiciais em que
este figure como parte, inclusive as de natureza trabalhista, com a estimativa dos
respectivos valores demandados”.

DESPACHO DE DEFERIMENTO (art. 72) - o Juiz defere o pedido sem convocacao de Assem-

bleia Geral de Credores

EDITAL — Juiz nomeia o administrador judicial e ordena a suspensao das acdes ou execucdes
contra a empresa, exceto: quantias iliquidas, trabalhista, fiscal, fiduciarios e ACC; Também exige
a apresentacdo de demonstracdes contabeis mensais e a intimagcédo do Ministério Publico e das
Fazendas, ao final manda expedir Edital contendo a relacdo nominal dos credores, o resumo do

pedido e da deciséo infirmando o prazo para habilitagcdes de crédito.

OBS.: Se houver objecédo ao plano de + de 50% dos credores quirografarios = decreta a

faléncia (8 unico art. 72)

Como requerer a Recuperacao Judicial

O devedor deveré ingressar com um pedido, perante o juiz competente, demonstrando os

motivos de sua crise econdémico-financeira e, principalmente, a capacidade em se recuperar.

O juiz deve ser convencido da relevancia social da manutencdo do empreendimento, co-

mo fonte geradora de empregos, tributos e tecnologia, bem como de sua viabilidade futura.

O pedido deve obrigatoriamente ser instruido com demonstracdes contabeis, relacdo no-
minal dos credores, entre outros documentos. Apos receber a peticao inicial e verificar que to-
dos os requisitos legais foram cumpridos, o juiz nomeara um administrador judicial encarrega-
do de fiscalizar a gestao empresarial.
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"Além disso, ele suspendera a realiza¢do do ativo, ou seja, o devedor, a partir do recebi-

mento da peti¢ao inicial, ndo mais poderé alienar bens do estabelecimento.

Por fim, todos os credores serdo convocados por edital a se manifestarem sobre a rela-

cao de créditos apresentada com o pedido.

Deferida a recuperacéo judicial, o devedor tera prazo de 60 dias para apresentacdo do

Plano de Recuperacéao Judicial.

Ao contrario da antiga concordata, o Plano de Recuperacao Judicial pode fixar qualquer

prazo para seu cumprimento.

Deve, entretanto, ser aprovado pela assembleia de credores. Se nao for aprovado, o de-
vedor poderd emendar o plano uma s vez, caso negative tera sua faléncia imediatamente de-

cretada.

Escrituracdo das ME e EPP’s na Lei de Recuperacéao Judicial

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
poderdo, opcionalmente, adotar contabilidade simplificada para os registros e controles das
operacdes realizadas. Este permissivo legal € expresso no art. 27 da Lei Complementar
123/2006.

Conforme art. 3° da Lei Complementar 123/2006,consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e 0 empresario a que
se refere o art. 966 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro),
devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que: a) no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e b) no caso das empresas de pequeno porte, 0
empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
superior a R$ 360.000,01 (trezentos e sessenta mil reais e um centavo) e igual ou inferior a R$

3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).
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A Resolugdo CFC 1.115/2007 aprovou aNBC T 19.13 - Escrituracdo Contabil
Simplificada para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

As microempresas e empresas de pequeno porte, definidas na Lei Complementar
123/2006, mesmo nao optantes pelo simples nacional, poderdo também adotar a escrituracédo
contabil simplificada. A permissao legal de adotar uma escrituracdo contabil simplificada nao de-
sobrigaa  microempresa e a empresa de pequeno porte a manter escrituracado contabil unifor-
me dos seus atos e fatos administrativos que provocaram ou possam vir a provocar alteracao do

seu patrimonio.

A microempresa e a empresa de pequeno porte devem elaborar, ao final de cada
exercicio social, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado. E facultada a
elaboracdo dos demais demonstrativos.

A solucao de conflitos através da Camara de Mediacdo Especializada em

processos de Recuperacdo de Empresas

Crescente em nosso pais, cada vez mais tem se ouvido fa- o
lar na ferramenta da mediacdo e conciliagdo como meios alternati- (X
vos na solugdo de pendéncias, visando sempre compor as partes ) \/{/ﬁ“’ - o
. 2.4 @ b
e, na maioria das vezes, prosseguirmos o negocio de forma pro- @\{f\ 7 <& k/?ﬂ
) .\ ~a | \ ».“/_«f' f
dutiva. )/ — G ‘& A\
"Ly N\ ) - -
No mesmo sentido, podemos citar a recuperagao de gran- } <
des créditos - inclusive por credores estrangeiros e junto a or- g\
|
gaos publicos e empresas falidas - arrendamentos de parques in- ¢ ¢

dustriais nos autos do processo falimentar, financiamentos inter-
nacionais descumpridos, indenizac¢des envolvendo todos os tipos de danos, fusdes e aquisi¢cdes,
dentre outros.

Com efeito, a negociagéo e a mediagdo constituem meios alternativos eficazes para solu-
cao de conflitos. No primeiro caso o profissional é contratado para defender o interesse de uma
das partes, ja no Segundo caso o profissional € um terceiro que visa compor a solucéo entre as
partes envolvidas no litigio

Para se ter efetividade nas ferramentas acima elencadas espera-se que os profissionais
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envolvidos tenham conhecimento de todo o contexto do problema, o histdrico das partes
envolvidas, 0 seu mercado e seus concorrentes, seus dilemas atuais e 0 qué os geraram para,
por fim, assimilar e “desenhar” as possiveis alternativas para a solucéo.

Para tanto, exige-se do profissional, por exemplo, analise contabil, uso de matematica
financeira, exercicio de eventuais implicacdes fiscais, analises de contingéncias, dentre outros
fatores, cada um direcionado ao perfil da controvérsia que é objeto da mediacdo ou da
negociacao.

Ambas as medidas alternativas - negociacéo e mediacao - devem buscar primordialmente
restabelecer as relagdes abaladas pela situacdo que, devemos acreditar, é “provisoriamente”

contraproducente.

Por muitas vezes, cabe ainda ao profissional a analise e conclusdo do momento oportuno
em que deve provisoriamente “deixar” a conducédo do projeto, alterando o interlocutor.

Esse mecanismo nos leva a se evitar o desgaste das relacdes e, certamente, traz grande
credibilidade a estrutura da negociacdo ou da media¢cdo e seus conceitos em si mesmos, ou se-
ja, resta claro que a satisfacdo pelo resultado é o ponto central do projeto e nunca deve deixar
de ser visado.

Sem duvida tem se encontrado éxito em varias negociacdes e mediacdes, seja ela entre
pessoas juridicas e/ou fisicas, desafogando a justica, além dos demais problemas usuais da

Justica, tais como a morosidade, a burocracia e o formalismo.
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Glossario de Termos Técnicos

Sistema Concursal Brasileiro - Competicdo dos credores do devedor comum insolvente, que
disputam simultaneamente a prelacédo sobre a coisa pertencente a este, ou o0 rateamento, entre

si, do produto da sua venda.

Funcao Social - A Lei 11.101 de nove de fevereiro de 2005 apresenta uma opgéo para o
empresariado, visando a aplicacdo do principio da funcdo social e a preservacdo do negocio
juridico, propondo a utilizacdo do instituto da recuperacdo das empresas. O objetivo proposto
pela legislacdo é manter as atividades da sociedade empreséria, considerando que a mesma
tenha viabilidade econbmica, e com isso, possa se restabelecer no mercado sem que gere

prejuizos significativos para todos os envolvidos direta ou indiretamente.

Visdo Holistica - A visdo holistica de uma empresa equivale a se ter uma "imagem Uunica",
sintética de todos os elementos da empresa, que normalmente podem ser relacionados a visées
parciais abrangendo suas estratégias, atividades, informacfes, recursos e organizacao
(estrutura da empresa, cultura organizacional, qualificacdo do pessoal, assim como suas inter-

relacoes).

Stakeholders - O termo stakeholders designa todos os segmentos que influenciam ou séo
influenciadas pelas acdes de uma organizacdo Sé&o eles, fornecedores - podem ser agentes
impactando, agentes focados em valor e agentes fortemente impactados; governo - podem ser
agentes impactando, agentes focados em valor e agentes fortemente impactados; futuras
geracdes - que se situa, particularmente, dentre os agentes fortemente impactados; acionistas -
pode ser agente impactando, agente focado em valor e agentes impactados, ou ainda, agentes
fortemente impactados.

Ciséao, Incorporacdo, Fusdo ou Transformacdo de Sociedade - A cisdo_das sociedades é
uma forma de reorganizacao societaria que objetiva maior organizagdo administrativa, otimizan-
do assim diversas funcfes da empresa tornando-as mais competitivas no mercado através da
transferéncia de capital de uma empresa para outra(s); sendo que, a empresa que absorve tal
capital sucede a cindida nos direitos e obrigacdes correspondentes a parcela absorvida, onde
podemos falar entdo em cisao total ou ciséo parcial.

Ja a incorporacdo se entende a operacdo pela qual uma ou mais sociedades sdo absorvidas

por outra, que lhes sucede em todos os direitos e obrigacdes. Nesse caso, desaparecera uma

das sociedades, a incorporada permanecendo, porém, com sua pessoa juridica inalterada a so-
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ciedade incorporadora. Esta sucedera a sociedade incorporada em todos os direitos e obriga-
coes.
A fusdo é a operacao pela qual se unem duas ou mais sociedades para formar sociedade nova,

que lhes sucedera em todos os direitos e obrigacdes;

Subsidiaria Integral é uma companhia constituida, mediante escritura puablica, por um Unico aci-
onista, o qual devera ser obrigatoriamente, sociedade brasileira. A sociedade que subscrever em
bens o capital de subsidiaria integral devera aprovar o laudo de avaliagdo dos bens e respondera
pelos danos causados a terceiros por culpa ou dolo na avaliacdo. A subsidiaria integral também
podera ser constituida: a) por conversdo mediante aquisi¢cdo, por sociedade brasileira, de todas
as suas acoes; ou b) por incorporacéo de todas as acdes do capital social ao patrimdnio de outra
companhia brasileira. A incorporacdo de todas as acdes do capital social ao patrimonio de outra
companhia brasileira, para converté-la em subsidiaria integral, sera submetida a deliberacdo da

assembleia geral das duas companhias mediante protocolo e justificacao.

Cessao de cotas ou acdes - Ato de ceder a titularidade das cotas de um fundo para outras pes-
soas.
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